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Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. 

196/03 (Codice della Privacy) e successive modifiche apportate dal D. Lgs. 101/18.  

 

Gentile candidato 

 

AKIFIX S.P.A. (di seguito anche “Società” o “Titolare”), ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 

196/03 e s.m.i, La informa che i dati personali da Lei forniti nell’ambito della Sua candidatura saranno trattati nel rispetto della 

normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, secondo le modalità e per le finalità di seguito illustrate. 

Titolare e Responsabile del trattamento  

➢ Titolare del trattamento dei Suoi dati personali: AKIFIX S.P.A. con sede legale in Corso Italia, 27 - 39100 Bolzano (BZ), 

contattabile al Tel. 0731-619025 o all’indirizzo e-mail akifix@akifix.com. 

➢ Il Responsabile del trattamento dei suoi dati personali per conto della Società è: il Responsabile pro tempore dell’Ufficio 

HR. 

 

Tipologia dei dati Trattati 

➢ I dati personali oggetto di trattamento sono quelli da Lei conferiti nell’ambito della Sua candidatura. In particolare, le 

categorie di dati personali possono essere, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

▪ Dati anagrafici e identificativi (nome e cognome, data di nascita, luogo di nascita, nazionalità, codice fiscale, stato civile, 

ecc.); 

▪ Dati di contatto (indirizzo di residenza o domicilio, indirizzo e-mail, numero di telefono e dati similari); 

▪ Dati relativi a istruzione e esperienze professionali e attività svolte. 

Si invita il candidato a non inserire nel proprio Curriculum Vitae (di seguito anche “CV”) dati appartenenti a categorie 

particolari ai sensi dell’art. 9 del GDPR (quali dati relativi allo stato di salute, opinioni politiche, convinzioni religiose, appartenenza 

sindacale, ecc.), salvo che ciò sia strettamente necessario ai fini della candidatura per specifiche posizioni lavorative (ad esempio, 

l’appartenenza a categorie protette ai sensi della L. 68/1999). L’eventuale inserimento di tali dati sarà trattato esclusivamente previo 

consenso esplicito dell’interessato. 

I dati personali sono raccolti e trattati nel rispetto del principio di minimizzazione, limitatamente a quanto necessario per le 

finalità indicate nella presente informativa. I dati non pertinenti o eccedenti non saranno presi in considerazione. 

 

Base giuridica e modalità del Trattamento 

➢ Il trattamento dei Suoi dati personali comuni (anagrafici, di contatto, relativi a istruzione ed esperienze professionali) si 

basa sull’art. 6, paragrafo 1, lettera b) del GDPR, in quanto necessario all’esecuzione di misure precontrattuali da Lei richieste con 

l’invio della Sua candidatura.     

➢ Il trattamento di eventuali dati appartenenti a categorie particolari ai sensi dell’art. 9 del GDPR (es. dati relativi alla salute, 

come l'appartenenza a categorie protette) da Lei volontariamente forniti nel Suo curriculum vitae si basa sul Suo consenso esplicito, ai 

sensi dell’art. 9, paragrafo 2, lettera a) del GDPR, che Le verrà richiesto di esprimere attraverso un’apposita casella di spunta in fase 

di invio della candidatura.  

➢ I dati personali verranno trattati sia su supporto cartaceo sia su supporto informatico e telematico, in modo lecito, corretto 

e trasparente, nel pieno rispetto della normativa vigente con l'adozione di misure tecniche e organizzative adeguate a garantirne la 

sicurezza ai sensi dell'art. 32 del GDPR. 

 

Finalità del Trattamento e natura del conferimento 

➢ I Suoi dati sono raccolti e trattati per le seguenti finalità: valutazione della Sua candidatura, gestione del processo di 

selezione del personale e verifica della corrispondenza del Suo profilo professionale alle esigenze organizzative della Società. 

➢ Il conferimento dei Suoi dati personali è facoltativo. Tuttavia, il mancato conferimento dei dati necessari per la valutazione 

della Sua candidatura (es. dati identificativi, curriculum, dati di contatto) comporterà l’impossibilità per la Società di dare seguito al 

processo di selezione. 

➢ AKIFIX S.P.A. si riserva di rimuovere dal proprio archivio i dati ricevuti, ove questi, ad un controllo effettuato, risultino 

inesatti, incompleti o non aggiornati.  

 

Comunicazione e diffusione dei dati 

➢ I Suoi dati personali possono essere utilizzati e trattati solo da dipendenti e collaboratori interni della Società, incluso il 

Responsabile pro tempore dell’Ufficio HR, designati quali soggetti autorizzati al trattamento ai sensi dell’art. 29 GDPR e dell'art. 2-

quaterdecies del D.Lgs. 196/2003, e debitamente istruiti in merito agli obblighi di riservatezza e alle misure di sicurezza da adottare, 

nel rispetto delle finalità sopra indicate.  

L’accesso ai dati personali è limitato ai soli soggetti che ne abbiano necessità in ragione della propria mansione o posizione 

gerarchica. 
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➢ Inoltre, i dati possono essere utilizzati da soggetti terzi esterni che svolgono attività strumentali per conto della Società, 

designati quali Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR mediante apposito contratto che prevede adeguate garanzie 

per la protezione dei dati personali. A titolo esemplificativo: 

▪ Consulenti esterni per il reclutamento, la selezione e la valutazione del personale, per la gestione del contenzioso e 

l'assistenza legale, studi e società nell’ambito di rapporti di assistenza e consulenza, in ragione dei menzionati rapporti; 

▪ Società di servizi (anche informatici) a cui siano affidate specifiche gestioni inerenti agli obblighi contrattuali (paghe, buoni 

pasto, gestione di sistemi informatici, soggetti che svolgono attività di data entry, ecc.). 

➢ L’elenco completo ed aggiornato dei soggetti autorizzati al trattamento è possibile richiederlo al seguente indirizzo e-mail: 

akifix@akifix.com. 

 

Trasferimento Dati Extra-Ue 

➢ I Suoi dati personali, conferiti nell'ambito della candidatura, sono conservati in cloud presso il web hosting provider della 

Società, i cui server sono ubicati nel Regno Unito.  

➢ Tale trasferimento di dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo avviene in conformità all'art. 45 del GDPR, 

in virtù della decisione di adeguatezza adottata dalla Commissione Europea nei confronti del Regno Unito (Decisione di esecuzione 

(UE) 2021/1772 del 28 giugno 2021), che garantisce un livello di protezione dei dati personali equivalente a quello assicurato all'interno 

dell'Unione Europea.  

 

Processo decisionale automatizzato 

➢ La Società non utilizza processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, ai sensi dell’art. 22 del GDPR, per la 

valutazione delle candidature. 

 

Termini di conservazione dei dati 

➢ I Suoi dati personali verranno trattati per tutta la durata del processo di selezione e saranno conservati nel rispetto dei 

seguenti termini: 

▪ CV ricevuti in risposta a specifico annuncio di selezione: i dati saranno conservati per il periodo necessario alla valutazione 

della candidatura e comunque per non oltre 6 mesi dalla data di ricezione, salvo che l’interessato presti il proprio consenso a una 

conservazione più prolungata; 

▪ CV trasmessi spontaneamente: i dati saranno conservati per il periodo necessario alla valutazione della candidatura e 

comunque per non oltre 6 mesi dalla data di ricezione, salvo che l'interessato presti il proprio consenso a una conservazione più 

prolungata; 

▪ dati del candidato ASSUNTO: saranno conservati per la durata del rapporto di lavoro e per i 10 anni successivi alla sua 

cessazione, nel rispetto degli obblighi di legge applicabili. 

Trascorsi i predetti termini, i dati personali saranno cancellati o resi anonimi in modo irreversibile. Maggiori informazioni in 

merito al periodo di conservazione dei dati personali e ai criteri utilizzati per determinare tale periodo possono essere richieste inviando 

una comunicazione scritta al Titolare al seguente indirizzo e-mail: akifix@akifix.com. 

 

Diritti dell’interessato 

➢ È possibile, in qualsiasi momento tramite e-mail, richiedere al Titolare del trattamento: l’accesso, la rettifica o la 

cancellazione dei dati personali trattati; la limitazione del trattamento dei dati personali che vi riguardano o di opporsi al loro 

trattamento; ove applicabile, la revoca del consenso senza pregiudicare la liceità del trattamento basato sul consenso prestato prima 

della revoca; la portabilità dei dati. 

➢ Inoltre, ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, in caso di violazione di un Suo 

diritto da parte di Akifix S.p.A., utilizzando i recapiti disponibili sul sito www.gpdp.it ovvero all'indirizzo PEC: 

protocollo@pec.gpdp.it. 

Per esercitare i Suoi diritti potrà contattare il Titolare agli indirizzi sopra indicati. Il Titolare è tenuto a valutare e rispondere 

adeguatamente ad ogni sua eventuale richiesta di esercizio dei suddetti diritti entro 30 giorni dalla ricezione, a meno che non vi sia un 

giustificato motivo che lo impedisca o che sia necessaria una proroga dei termini nei casi di particolare complessità. 

 

Modifiche alla presente informativa 

Il Titolare si riserva di modificare o aggiornare il contenuto di questa informativa, in tutto o in parte, in conformità a eventuali 

variazioni della normativa applicabile o a mutamenti della modalità del trattamento dei dati personali. Le eventuali modifiche saranno 

rese disponibili sul sito web della Società e saranno efficaci dalla data di pubblicazione. 
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